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1. Studiju programmas meérki un uzdevumi

Galvenais programmas mérkis ir ekonomiskas izglitibas attistiba Latvija un
ipasi Latgale, kas ir nepiecieSams noteikums labveligas ekonomikas
attistibai, stavokla uzlaboSanai darbaspéka tirgu, ekonomiskas un politiskas
situacijas stabilizacijai republika.

Programmas merki:

= izglitot ekonomikas specialistus, kuriem ir miisdieniga ekonomiska
domasana; vini ir nepiecieSami, lai uzlabotu Latvijas ekonomisko
situaciju;

= izglitot specialistus, kuri ir nepiecieSami Latgales tautsaimnieciba,
nemot vera regiona specifiku;

= izglitot specialistus, kuri labi parzina gan ekonomikas teoriju, gan ar1
praksi, kas ir sp€jigi veikt zinatniskos pétjjumus un pasniegt
ekonomiskos studiju kursus macibu iestades.

Ekonomikas magistra studiju programmas (ka jebkuras universitates studiju
programmas) galvenais uzdevums ir veidot dzili un vispusigi izglitotas,
augsti kulturalas, analitiski domajoSas personibas, kuras spé€tu lietpratigi
veikt augsti kvalificétu radoSu darbu, sp€tu radosi analiz€t problémsituacijas
un patstavigi pienemt lémumus.

Programmas uzdevums ir izglitot kvalific€tus specialistus, kuri labi zina
ekonomikas teoriju, pasaules un Eiropas ekonomisko pieredzi, sveSvalodas,
prot izmantot misdienu datortehnikas piedavatas iesp€jas, labi parvalda
praktiskas ekonomiskas problémas. Sodien tadi specialisti ir nepieciesami
valsts un pasvaldibu iestadém, universitatém, koledzam un gimnazijam,
bankam un komercfirmam.



2. Studiju programmas struktiira

2.1. Studiju programmas kvantitativas izmainas attiecigajas
programmas sadalas. Izmainu analize un pamatojums. Studiju
kursu sadalijuma atbilstiba valsts standartiem (Ministru kabineta
noteikumiem).

Studiju programma p€c struktiiras atbilst Ministru kabineta Noteikumu
prasibam. Ta ka studiju programma atkartoti tika akreditéta uz 6 gadiem
2002. gada, taja kvantitativas izmaigas 2002./2003. studiju gada netika
veiktas.

2.2. Studiju kursu satura izmainas. Izmainu analize, izmainu
nepiecieSamiba (pielikuma - jauno studiju kursu apraksti).

Studiju kursu satura izmainas 2002./2003. studiju gada netika veiktas.

3. Studiju programmas realizacija

3.1. Izmantotas studiju formas: lekcijas, seminari, laboratorijas
darbi, individualais darbs, komandas (grupu) darbs u.c.
Izmantoto formu apraksts, izvéles pamatojums un analize.

Studiju programmas realizacija tika izmantotas tradicionalas universitat€ém
raksturigas studiju formas: lekcijas un seminari. Nemot véra, ka programma
stud€josie ir parsvara ekonomiskajas struktiiras stradajosie specialisti, liela
uzmaniba tika pievérsta individuala darba organizacijai. Ipasi tas tika
izmantots, studentiem izstradajot magistra darbus.

3.2. Attieciba starp kontaktnodarbibam un studentu patstavigo

darbu. Ja kontaktnodarbibas sastada vairak par 50% no KP, ir

nepiecieSams ta pamatojums (pielikuma fakultates Domes vai
nodalas Padomes lemums).

Nemot veéra, ka studijas programma parsvara tiek organiz€tas daléji
neklatienes forma un vakaros, kontaktnodarbibas sastada mazak par 50%.
Ipatsvars tiek likts uz studentu patstavigo darbu un konkréto studiju
jautajumu apsprieSanu seminaros.



3.3. Studiju plans, ta uzbiives atbilstiba programmas mérkiem un
uzdevumiem (pielikuma — studiju plans par iepriekséjo studiju
gadu).

Studiju plans pilniba atbilst studiju programmas mérkiem un uzdevumiem
un sastadits saskana ar programmas struktiiru. Studiju plans par 2002./2003.
studiju gadu 1. pielikuma.

4. Ar studiju programmu saistita péetnieciska darbiba

4.1. Akadémiska personala pétnieciskais darbs. Pétnieciska un
studiju darba mijiedarbiba.

SZF docetaji veic zinatnisku un pétniecisku darbu, vada un piedalas Latvijas
Zinatnes Padomes (LZP) grantos, starptautiskos pétijumu projektos, veic
starptautisku organizaciju, Latvijas valsts parvaldes iestazu un dazadu
organizaciju pasiititus petijjumus.

r akadémisko magistra studiju programmu onomika” saistito pétijumu
Ar akad k. tra stud “Ek. ka” tito petij
galvenie virzieni ir:

1. Firmu finansu analize Dr. oec. A. Nikolajevs

Dr.oec A.Limanskis

Dr.oec. L.Nikolajeva
Dr.oec.l.Kuzmina

2. Personala menedZzments Dr.phil. L.Gorbacevi¢a
Mag.ped. I.Ostrovska

Dr.hab.psih. A.Vorobjovs
Dr.psih. M.Pupin$

3.  Regionala attistiba Dr.oec. J.Saulitis
Dr.soc. V.MenSikovs

Dr. soc. O.Peipina
Dr. oec. A. Nikolajevs
Mag. oec. I. Kunicka

4.  Finansu sociologija Dr. soc. V. Mensikovs
Dr. phil. L. Gorbacevica

Dr. oec. J. Baltgailis
Dr. oec. L.. Nikolajeva
Mag. oec. V. Boronenko



DU Socialo zinatnu fakultates macibu speki pédéjo gadu laika ir pieteikusi
savu dalibu daudzos zinatniskos projektos, nopublic€jusi savas gramatas un
rakstus un piedalijusies virkné konferenCu. Informacija par docé€taju
zinatnisko darbu ir sniegta 2. pielikuma.

4.2. Studéjoso iesaistiSana pétnieciskaja darba. Kursa un
bakalaura darbu tému atbilstiba studiju programmas saturam.

Magistrantu zinatniskais darbs tiek organizéts Socialo zinatpu fakultates
docetaju vadiba.

Magistrantu zinatniska darba formas:
e magistra darbu izstade;
e piedaliSanas zinatniskajos projektos;
e uzstasanas zinatniskajas konferences.

2002./2003. studiju gada aizstavéto magistru darbu saraksts 3. pielikuma.

2002./2003. studiju gada magistrantu publicéto darbu saraksts ir dots
4. pielikuma.

5. Vertesanas sistema.

5.1. Izmantotas studiju vértésanas un izvértéSanas metodes, to
apraksts, izvéles pamatojums un analize.

Studiju darba rezultatu vert€Sanai programma izstradata vert€Sanas sistéma.

Ta ieklauj sevt:
1) Visparigas prasibas magistrantiem, kuras paredz:

- eksamenu nokartoSanu 6 studiju kursos, kas ieklauti
programmas A dala;

- 1eskaiSu nokartoSanu 6 studiju kursos no studiju programmas
B dalas;

- vismaz viena raksta nopublic€Sana zinatniskajos rakstu
krajumos;

- nosléguma parbaudijuma (testa ekonomika) nokartosanu;

- magistra darba aizstavésanu.



2) Zindasanu vertésanas kritérijus, kartojot eksamenus péc studiju
kursu apgtSanas (tieck izmantota DU Studiju nolikuma noteikta
desmit ballu skala).

3) Kritérijus nosleguma parbaudijuma vertesanai
Nosléguma parbaudijums ir rakstiska testa veida, kura tiek ieklauti
jautajumi no mikroekonomiskas analizes, makroekonomiskas
analizes, vadibas gramatvedibas un finansu analizes kursiem.
Maksimala punktu summa ir 105. Pozitiva veért€juma iegiiSanai
jasavac vismaz 40.

Vertejuma skala:

100 — 105 punkti - 10 balles
90 - 99 - 9 balles
80 - 89 - 8 balles
70 - 79 - 7 balles
60 - 69 - 6 balles
50 - 59 - 5 balles
40 - 49 - 4 balles

Testa izpildes ilgums — 3 stundas.

4) Kritérijus magistra darba vértéSanai. Tie sastav no divam dalam:

- visparigam  prasibam  magistra darba  izstradaSanai,
noformeéSanai un sagatavoSanai aizstavéSanai (nakamaja
studiju gada jaizdod visparigas prasibas brosiiras vaida);

- magistra darbu vertéSanas krit€rijiem pie darba aizstavesanas
(sk. 5. pielikumu).

5.2. Novértésanas biezums (nepartraukta noveéertésana vai
novértésana tikai semestra beigas). Izvéles pamatojums.

Novertesana notiek eksamenu un ieskaiSu veida péc katra studiju kursa
apgtsanas, nosléguma parbaudijums un magistra darba aizstavésana notiek
otra studiju gada beigas péc studiju programmas pilnigas izpildiSanas.



6. Studejoso lidzdaliba studiju procesa pilnveidé

6.1. Studéjoso aptauju (par pasniedzé€jiem, studiju kursiem u.c.)
rezultati un analize (pielikuma - aptauju anketu paraugi).

Lai pilnveidotu studiju programmu regulari tiek aptaujati programma
stud€josie ar merki noskaidrot vinu viedokli par studiju programmas satura
un studiju programma stradajoSiem docétajiem. 2002./2003. studiju gada
veikto aptauju rezultati doti 6. pielikuma.

6.2. Absolventu un darba devéju aptaujas. Programmas beidzéju
nodarbinatiba.

2002./2003. gada absolventu un darba devéju aptauja netika veikta.

Programmas beidz€ju nodarbinatibas probléma nepastav, jo praktiski visi
programma studéjosie strada ekonomiskas struktiiras.

7. Studiju programmas akadémiskais, visparéjais
personals.

7.1. Akadémiska, visparéja personala skaits, ta izmainas
salidzinajuma ar iepriekSéjo gadu.

2002./2003. studiju gada studiju programmas realizaciju nodroSinaja 23
docetaji. To skaita 9 profesori un asoc. profesori, 11 docenti, 3 lektori
(docetaju sarakstu skat. 7. pielikuma)

7.2. Akadémiska personala kvalifikacijas atbilstiba Augstskolu
likuma prasibam.

Akadeémiska personala kvalifikacija pilniba atbilst. Augstskolu likuma
prasibam. Tuvakaja perspektiva japabeidz studijas doktoranttra lekt.
I. Kunickai un asist. V. Boronenko, jaiestdjas doktorantiira lekt.
T. Bikovskim.



7.3. Pamatdarba stradajosa akadémiska personala ipatsvars
studiju programma.

2002./2003. st. gada no 23 docétajiem studiju programma pamatdarba
stradaja 13 docétaji. Tas sastada aptuveni 60% un pilniba nodroSina stabilu
programmas realizeéSanu.

7.4. Konkrétas ar personalu saistitas problémas, kas ietekmé
programmas kvalitati.

Plasak jarealiz€ akadémiska personala apmainas programmu starp Eiropas
Universitatem. Jamekle iesp€jas SZF docétajiem realizét savu zinatnisko un
pedagogisko potencialu arf citas universitatés vieslektoru statusa.

8. Finansésanas avoti, programmas materialais
nodrosinajums.

8.1. Studiju programmas finansésana.

2002./2003. studiju gada programma par valsts budzeta lidzekliem studgja
tikai 7% no kopga programma stud@oSo skaita. Tatad galvenais
programmas finansé$anas avots ir magistrantu iemaksas par studijam.
Japanak, lai vismaz 50% magistrantu stud&tu par valsts budzeta Iidzekliem.
Tas lautu pilnigak nodroSinat programmas materialas bazes attistibu.

8.2. Auditorijas, laboratorijas, kabineti, darbnicas: to skaita,
lieluma un aprikojuma atbilstiba studiju programmas mérkiem
un uzdevumiem. Izmainas salidzindajuma ar iepriekséjo gadu.

Materialas bazes attistiba notika $ados virzienos:
* macibu un zinatniskas literatiiras un periodisko izdevumu
iegade;
» datortehnikas iegdde un modernizacija, jaunas datorklases
izveide (315. aud.);
= studentu iesp€jas izmantot Internet paplasinasana;
* macibu telpu remonts un aprikoSana (301., 320., 318. aud.).

Uz doto bridi magistra studiju programmai ir salidzino$i plasa materiala
baze, kas sevi ieklauj 2 aprikotas un moderniz&tas datorklases, sociologisko



petljumu laboratoriju, macibu auditorijas un administrativas telpas. Paral€li
studentiem ir iesp&jas izmantot DU bibliot€kas un lasitavas pakalpojumus,
DU Informatikas katedras macibu kabinetus (3 macibu kabineti), DU
Multimédiju Centra iespgjas, sveSvalodu (anglu un vacu valodas ) macibu
kabinetus, sporta kompleksa piedavatas iespgjas.

Datorklases ir apgadatas ar jaudigu datortehniku un modernam periférijas
iekartam. Datori tick izmantoti macibu procesa, magistrantu patstavigajam
un zinatniskajam darbam. Visi datori ir pievienoti kop€am universitates
datortiklam, pateicoties kuram ir iesp€ja pieslégties Internet, stradat ar to.
Tas nodroS§ina magistrantiem augstu informacijas apmainas un iegtSanas
Iiment, kas atbilst arzemju standartiem.

Datoros tiek izmantotas gan standarta biroja programmas, programmatira
darbam ar Internet un informacijas public€Sanai Interneta, gan specializ€tas
programmas gramatvedibas uzskaitei, sociologisko pétjjumu veikSanai,
lietiskas spéles, ekonomisko un citu procesu modeléSanai. Datoros ir
uzstaditas arl programmas ar multimédija iesp&jam, kuras tiek izmantotas
sveSvalodu zinasanu uzlaboSanai.

1998 1999 2000 2001 2002 | 2003
Datoru skaits 16 24 29 34 37 40
t.sk.
- datorklases 12 20 24 24 26 26
- laboratorija 2 2 2 3 3 4
- citas telpas 2 2 3 8 8 11
Printeru skaits 4 5 6 6 6 9
Kopg&jamo 3
tehniku skaits I 2 2 2 3
Datorklasu 1 2 2 2 2 2
skaits

8.3. Programmas nodrosinajums ar nepiecieSamo literatiru un
informaciju. Izmainas salidzinajuma ar iepriekSéjo gadu.

SZF abonementa un lasitava ir pieejamas 41 000 gramatu sabiedriskajas un
humanitarajas zinatnés. Ir zinamas problémas ar specializ€to arzemes izdoto
literatiiru ekonomikas zinatné, tacu programma ar katru gadu mekle iesp&jas



rast vairak lidzeklu jaunu arvalstis (Rietumeiropa, ASV) izdoto gramatu un
periodisko izdevumu iegadei.

IepriekSming&tas problémas risinajums pagaidam ir macibspéku personigajas
bibliotekas pieejamas misdienu literatiiras izmantoSana studiju procesa un
iespgja izmantot elektronisko sistemu “Alise”, kurai ir pieslegta DU
biblioteka, un, caur kuru ir iespgja darboties ar LU un citu nozimigako
zinatnisko biblioteku katalogiem un vélak — atseviski pasitit gramatas.
Paral€li tam, studentiem ir iesp€jas rast nepiecieSamos akadémiskos resursus
un vajadzigo informaciju arT izmantojot WIWW vispasaules tikla jeb Internet.
Pateicoties akadémisko magistra studiju programma iesaistito macibspéku
iniciativai, ir izveidots Internet resursu (majas lapas, virtualas biblioteékas un
apmacosas programmas u.c.) elektroniskais katalogs par ekonomikas
zinatnes svarigako studiju kursu tematisko sadalu jautajumu.

9. Arégjie sakari.

9.1. Saikne ar darba devéjiem studiju programmas mérku un
uzdevumu izpildes konteksta.

Sakari ar darba devejiem tiek veikti vairakos virzienos:
e darba devgji tiek aicinati praktiska satura studiju kursu nolasiSanai;
e nem lidzdalibu kopigu projektu realizéSana;
e dala studgjoSo magistra programma ir jau pasi darba devE&ji un
aktivi savas firmas un iestadés piedava darbu programmas
absolventiem.

9.2. Sadarbiba ar lidzigam studiju programmam sava valsti un
arvalstis.

Visciesaka sadarbiba, realiz&jot analogisko macibu programmu, Ekonomikas

katedrai ir izveidota ar Latvijas Universitati, Latvijas Lauksaimniecibas

universitati un Rézeknes Augstskolu. Sadarbibas izpausmes formas ir:

= Daliba zinatniskajas konferences;

» Kopgju zinatnisko izdevumu veidoSana;

» Palidziba akad@miska personala sagatavoSana (doktorantira LU un
LLU);

= Palidziba konkursu organizéSana fakultates profesoru sastava veidoSana
(LU);

= Kopigo zinatnisko projektu realizéSana (LLU, RA);



* Apmaina ar vieslektoriem.

9.3. Arvalstu docétaju skaits, kas strada studiju programma
(sadalijums pa valstim).

Sakot ar 2001/2002 macibu gadu tiek organiz€ta sadarbiba ar dazam arvalstu
augstakajam macibu iestadém, kuras realiz€ analogiskas programmas.
Darbam DU magistrantiras programma ir piekritusi profesors
V. Kosedovskis (Torupas Universitate, Polija), profesors S. Partickis
(Lublinas Universitate, Polija) un N. Seymour-Dale (Lielbritanija).

9.4. Studéjoso skaits, kas studéjusi arzemés (sadalijums pa
valstim).

Stud&joso citas valstis nav.
9.5. Arvalstu studéjo$o skaits programma (sadalijums pa
valstim).

Stud€joso no citam valstim nav.

2003. gada 10. oktobr1 Programmas direktors
asoc.prof. A. Nikolajevs
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