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1.  Studiju programmas meérki un uzdevumi
Izmainas, ja tadas ir.

e Palidz&t studentiem veidot izpratni par pedagogijas teoriju
daudzveidibu un attistibas tendencém, ka ar1 objektiviem pamatiem
to attistibai.

e Sagatavot stud€joSos patstavigai zinatniskas petniecibas darbibai.

e Palidz¢t studentiem attistit pedagogisko domasanu.

2. Studiju programmas struktura.

2.1. Studiju programmas kvantitativas izmainas attiecigajas
programmas sadalas. Izmainu analize un pamatojums. Studiju
kursu sadalijuma atbilstiba valsts standartiem (Ministru
kabineta noteikumiem).

Kops$ studiju programmas akreditacijas Ministru kabineta noteikumos ir
izdaritas saméra butiskas izmainas, kas skar gan studiju programmas
apjomu, gan saturu.

e Saskana ar Ministru kabineta noteikumiem Nr.2 , Noteikumi par
valsts akadémiskas izglitibas standartu”, izdotiem saskanpa ar
Izglitibas likuma 14. panta 19. punktu, programmas apjomam ir
jaatbilst 80 KP apjomam;

e Ne mazak ka 20 KP jaatvel magistra darbam;

e Magistru studiju programmas obligataja satura jaicklauj attiecigas
zinatnu nozares vai apakSnozares izvéletas jomas teorctisko atzinu
1zp€ti — ne mazak ka 30 KP;

e Teoretisko atzinu aprobacijai izveletas jomas aktualo problému
aspekta — ne mazak ka 15 KP.

Misu akreditétajas programmas pagaidam atbilstoSo sadalu samérs ir
sekojoss: magistra darbs — 15 KP, aprobacija (Iidzdaliba konferences,
prakse) — tikai 5 KP.

Pagaidam me@s realiz€jam akreditéto programmu, bet nopietni stradajam
pie programmas atbilstibas atbilstoSi jauniem noteikumiem un nakosai
akreditacijai blisim gatavi iesniegt programmas izmainito studiju planu.
Studiju programma koordin€ vairaku apakSprogrammu darbu:
pedagogijas teorija un vésture
izglitiba darba vadiba



sociala pedagogija

speciala pedagogija

vides izglitiba pamatskola

pirmsskolas un sakumskolas pedagogija

miizikas pedagogija

informatikas macibu metodika

anglu valodas metodika

vizualas makslas macibu metodika

majturibas macibu metodika
So apaksprogrammu realizacijas specifika palick nemainiga, ti., A —
bloks (28 KP) visam apakSprogrammam ir viens un tas pats, paréjo B un
C bloku koordingSana un vadiSana tiek nodota apak$programmu
izpilddirektoru parzina. Min€to apakSprogrammu studiju planus B un C
bloku realizacijai (skat. 1. pielikumu).

2.2. Studiju kursu satura izmainas. Izmainu analize, izmainu
nepiecieSamiba (pielikuma - jauno studiju kursu apraksti).

NotikuSas izmainas kursu ietvaros:

» kursu pilnveidoSana atbilstosi jaunakajam atzinam teorija un
praksé, aktualajam prakses vajadzibam (informacijas tehnologiju
izmantoSana, studgjosas sabiedribas veidoSanas, maciSanas prasmju
attistiba muzizglitibas un ilgtsp&jigas izglitibas konteksta);

» kursu savstarp&ja integréSana docétaju sadarbibas rezultata.

» studiju realizacijas uz prickSmetiem balstitai pieejai jabiit sp&jigai
mainities 1idz ar parmainam tehnologiju joma

3. Studiju programmas realizacija.

3.1. zmantotas  studiju formas: lekcijas, seminari,
laboratorijas darbi, individualais darbs, komandas (grupu)
darbs u.c. Izmantoto formu apraksts, izvéles pamatojums un
analize.

Studijas dominé lekcijas un seminari, praktikumi un individualais darbs,
jo ir pieejama literatira studentu patstavigajam darbam.

Lekcijam ir tikai ievada un konsultativa funkcija. Docetaji lekcijas plasi
sak izmantot video projektorus, kodoskopus un datorus. Videoprojektoru
izmantoSanu lekcijas ir jauzskata par visoptimalako, jo lekciju materiala
elektroniskas versijas lauj nepiecieSamibas gadijuma operativi modificet



un uzlabot lekcijas apskatamo materialu. DaZzreiz videoprojektoru
izmantoSanu lekcijas limite $is tehnikas nelielais skaits.

Popularitati un atzinibu no doc€taju un stud€josSo viedokla ir ieguvis
grupu darbs — darbojoties Sada veida studenti bagatina viens otra
pieredzi, apmainas domam, dzird viedoklu daudzveidibu.

Seminaros notiek diskusijas par aktualajam pedagogijas problémam, ka
ar1 informacijas, ideju un pieredzes apmaina.

Praktikumos notiek pé€tniecisko, macibu un citu metozu aprobacija,
pedagogisko situaciju modelésana.

Laboratorijas darbi notiek datorzinatnu kursa. Informatikas katedras
laboratorijas ir moderni aprikotas (tehniskas bazes aprakstu skat.
2. pielikuma).

Individualas darba formas orientétas uz studentu vajadzibam, vinu
intereSu virzibu studiju kursu prasibu ietvaros, didaktisko materialu un
metodiku izstradi konkrétam pedagogiskam procesam, ka ari darbam ar
ieteikto studiju kursam obligato un papildliteratiiru.

Projekti. Akadeémiskais personals ir parliecinats, ka visiem magistrantiem
ir svarigi veikt kadu bitisku komandas projektu, kas paredz, gan
projektéSanu, gan realiz€Sanu. Ir vairakas realizEjamas stratégijas $ada
veida praktiskas pieredzes gtiSanai.

Lektora prakse. Prakse programmas realizacija paredz vai nu lekciju
vadiSanu, vai seminaru organiz€Sanu, vai ar1 praktisko un laboratorijas
darbu organizéSanu klatienes studentiem bakalaura programmas parasti
sada veida aktivitates parrauga magistranta zinatniskais darba vaditajs un
nodarbibu saturu saskano ar sava izvéléta magistra darba temu.

3.2. Attieciba starp  kontaktnodarbibam un  studentu
patstavigo darbu. Ja kontaktnodarbibas sastada vairak par
50% no KP, ir nepieciesams ta pamatojums (pielikuma
fakultates Domes vai nodalas Padomes Iémums).

Kontaktnodarbibas kursu apjoma ir apméram 35 % no kop€ja kursu
apjoma.



Programma tiek realiz€ta nepilna laika studiju rezima. Lielako dalu
studenti apgiist patstavigi.

3.3. Studiju plans, ta uzbidves atbilstiba programmas mérkiem
un uzdevumiem (pielikuma - studiju plans par iepriekSéjo
studiju gadu).

Kontaktstundu planojums orientéts uz studiju kursu integrétu apguvi —
akadémiskie studiju priekSmeti tiek piedavati paraléli profesionalajiem,
tadejadi sasniedzot programmas iek$&jo integrétibu un produktivi attistitu
studentu akadémisko un profesionalo kompetenci.

Studiju kursu apguvé veérojama ar1 pakapeniba secigums un iedzilinasanas
pedagogiskas problematikas izp&te atbilstosi izveletai apaksSnozarei.

Studiju plana realizacija §1 gada laika nav mainita.

4. Ar studiju programmu saistita pétnieciska
darbiba.

4.1. Akadémiska personala pétnieciskais darbs. Pétnieciska
un studiju darba mijiedarbiba.

Ar magistra studiju programmu saistito pétfjumu galvenie zinatniskie
virzieni ir sekojosi:
1. Ilgtsp&jiga izglitiba (pedagogiskais un pedagogiskas psihologijas
aspekti holistiskas pieejas skatijuma)
2. Skolotaju izglitibas parorient€Sana uz ilgtspejigu attistibu
3. Visparigas didaktikas un priekSmetu metodiku satura integracijas
likumsakaribas ilgtsp€jigas izglitibas konteksta
4. Informativi-analitisko sistemu izveide
5. Datortiklu tehnologijas
6. Web lietojumi un multimedijas.

Kursi veidoti uz pétijumu un lidzigo programmu salidzinasanas pamata —
Eiropas, ASV, Kanadas, Australijas, Indon€zijas u.c. valstu pedagogisko
un psihologisko teoriju un pedagogiskas domas attistibas analize
salidzinajuma.

Vairaki macibspeki ir darbojuSies ar programmas saturu saistitos
starptautiskajos un LZP finansétajos projektos.



Prof. 1. Zogla.

Projekts “Didaktikas teorijas un jédzieni: salidzino$a analize™.
Projekts  “lzglitibas  ilgtsp&jigas  attistibas  didaktiskais
nodroSinajums”.

Skolotaju izglitibas parorientacija uz ilgtsp&jigu attistibas strat€giju
Latvija”.

Prof. I. Salite.

Turpinas darbs pie sadarbibas partneru piesaistiSanas (UNESCO
projekta “Skolotaju izglitibas parorientéSana uz ilgtspejigu
attistibu”.

2002.gada turpina vadit ZA pétijumu projektu (Nr. 347 1. Salite
grants)  ”Skolotaju izglitibas parorient€Sana uz ilgtspejigas
attistibas strateégiju Latvija”.

NORDIC plus skolotaju izglitibas pétijumu projekts, pasniedzeju
un studentu apmaina

Prof. P. Vucenlazdans.

Eiropas izglitibas fonda sadarbibas projekts Latvija un Lietuva,
piedaloties Somijas un Danijas konsultantiem ,,Akcentu un
struktliras maina arodpedagogiska izglitiba Latvija un Lietuva”.
Sorosa fonda — Latvija programma ,,Parmainas izglitiba” projekta
,,LasiSana un rakstiSana kritiskas domasanas attistiSanai”.
.,DELATE 1II projekta ,Arodpedagogiskas pamatizglitibas
programmas ievieSana Latvijas augstskolas ,,Latvija - Danija” .
Projekts “A School for All”

Projekts , ,Atvérta skola’ augstskolu docetajiem, lai veicinatu
Latvija sabiedribas integraciju izglitibas sfera

Prof. A. Vorobjovs.

projekts ,,Personibas selektivas aktivitates Tpatnibas multikulturala
un multinacionala vide”.

Prof. J. Davidova.

projekts ,Individualas muzikalas uzstaSanas vertéSana audzekna
personibas attistibas konteksta”.



4.2. Studéjoso iesaistiSana pétnieciskaja darba. Kursa,
bakalaura, magistra darbu tému atbilstiba studiju
programmas saturam (pielikuma — aizstavéto kvalifikacijas,
bakalaura un magistra darbu saraksts).

Studiju laika stud€joSajiem savu pétijumu rezultati jaapkopo referatos un
jauzstajas ar tiem vismaz viena zinatniskaja konferencé. Magistranti
parasti ar saviem zinojumiem piedalas ikgad€ja DU studentu zinatniska
konferencé. Bez tam, studentiem ir iesp€ja uzstaties ari regionalajas vai
starptautiskajas konferences gan Latvija, gan arvalstis.

Magistrantiiras studenti aktivi piedalas zinatniski p&tnieciska darba:
e piedalisanas magistrantu lasijumos (DU ik gadus tiek izdoti
magistra darbu anotaciju krajumi);
e piedaliSanas zinatniskajas konferences;
¢ metodisko un zinatniski metodisko darbu publicéSana.

Aizstavéto magistra darbu saraksts 3. pielikuma.

5. Vertesanas sistema.

5.1. Izmantotas studiju vértéSanas un izvértésanas metodes,
to apraksts, izvéles pamatojums un analize.

Pienemta veértéSanas sist€ma — ieskaites un eksameni katra studiju kursa
beigas ar atzimi 10 balles sist€éma.

Kursu apguves laika tiek praktiz€ts ari integréta verteéSana, ieklaujot
studentu pasSvert€§jumu, savstarp&jo vert§jumu un doc€taja vertejumu
katra seminara, patstavigo darbu, referatu, projektu u.c. darba nosleguma.
Tas nodroSina verteSanas objektivitati.

VerteSanas publicitati nodroSina katra docétaja studentu darbam izvirzitas
prasibas, ka ar1 to apstiprina ari paSas darbibas process grupu darba
aktivitat€s, seminaros, projektos, paru aktivitates u.c.

Kursu nobeiguma vert€jums ir individuals, bet biezi vien docétaji praktize
ar1 grupveida darba rezultatu sasniegSanu, kad tiek vertéts individualais
ieguldijums kop@ja rezultata sasniegSanai.

Biezi vien, atkariba no priekSmeta specifikas tiek praktiz€ti ari
sasniegumu testi (attistibas psihologija, pedagogiska psihologija), projekti



(izglitibas filosofija, holistiska pedagogija, didaktika), diskusijas
(izglitibas sistemologija, skolvadiba, pedagogijas vésture), praktikumi
(psihologiska korekcija skola, darbs ar apdavinatiem bérniem, efektivas
saskarsmes pamati), psihotrenini personibas izaugsmes tehnologijas).

5.2. Novértésanas biezums (nepartraukta novértéSana vai
novértésana tikai semestra beigas). Izvéles pamatojums.

NovértéSana domin€ nepartrauktais izvertejums, jo studentiem kursu
apguvé daudz laika ir atvelets praktiskajiem darbiem, seminaros —
originalliteratiiras apguvei, atsevisku tému apguvei, profesionalo prasmju
attistibai dazadu uzdevumu izpildg€, pedagogiskas un kritiskas domasanas
attistibai

Kursu nobeiguma sasniegta Iimena izveértéSana ir obligata, kuras
procediiru nopietni atvieglo nepartraukta novertéSana.

Nepartraukta novertéSana nodroSina veértéSanas objektivitati un atvieglina
nosléguma novertéSanu ieskait€s un eksamenos.

6. Studejoso lidzdaliba studiju procesa pilnveideé.

6.1. Studéjoso aptauju (par pasniedzéjiem, studiju kursiem
u.c.) rezultati un analize (pielikuma - aptauju anketu paraugi).

Studenti programmas apguves laika regulari tiek iesaistiti studiju
rezultatu izvert€juma un analizé. Apkopojot studentu atbildes, jasecina,
ka kopuma studenti programmu verte ka loti svarigu, pasniegSanas Iimeni
augstu. Izvertgjot studentu atbildes uz jautdjumu “Vai jis apmierina
izveleta studiju programma kopuma?”, jasecina, ka 53% aptaujato atzist
programmas darbibu ar visaugstako vert€jumu, 33% uzskata par labu, un
13% ka apmierinoSu. Analiz€jot studentu atzinas par sadarbibu ar
macibspekiem, 100% studenti atzist, ka $1 sadarbiba ir augsta Iimeni.
Izvert§jot studentu priekSlikumus par studiju programmas kvalitates
uzlaboSanu, jaatzimé studentu rakstitos atzinumus un pateicibas par
interesantiem un nepiecieSamiem studiju kursiem. Tikai dazi studenti
(11%) atzime, ka veletos pieversties padzilinatakam studijam specifiskos
studiju kursos. Seit jaatzimé, ka programmas struktiira to neparedz.
Run3jot par iesp€jamam kursu apjoma izmainam, jaatzime, ka vairums
studentu v€l&tos palielinat stundu skaitu tados priekSmetos ka ,,Cilveka



attistibas  psihologija”, ,Didaktika”, ,,Pedagogiska psihologija”,
,Pedagogisko pétijumu metodika un apstrade”, ,,Efektivas saskarsmes
pamati”. Dazi studenti atzim&jusi, ka varétu samazinat tadu kursu apjomu
ka “Pedagogisko teoriju vesture”, “Izglitibas filosofija”.

Katra kursa apguves laika docetaji biezi vien praktizé sanemt studentu
atsauksmes par kursa nepiecieSamibu, pasniegSanas kvalitati,
apmierinatibu ar lekcijam un praktiskiem darbiem vai seminariem,
nodro§indjumu ar macibu lidzekliem, izvirzito prasibu kvalitati un
kvantitati, pasniedz€ja darbibas stila efektivitati, psihologisko klimatu
nodarbibu laika u.c.

Izvert&jot vairakos studiju kursos giitas studentu atzinas, nakas secinat, ka
studiju kursu apguve ka visefektivako studenti loti biezi atzist:

» docetaju vadibas stilus,

» docetaju spgjas orientéties materialu daudzveidiba,

» docetaju attieksmi pret studentiem,

» piedavato referatu tematus,

» seminarnodarbibas risinamos jautajumus .

Ka griitibas studiju kursu apguve studenti bieZi vien atzime:
» nav vajadzigas literatiiras pietickosa daudzuma,
» griutibas lasit un izprast literatiiru svesvalodas,
> liels darbu apjoms uz katru nodarbibu.

Analizgjot studentu ieteikumus par studiju kursu efektivitates uzlabosanu,
jaatzimeé sekojosais, kas atkartojas vairakas studentu atzinas:

» Vairak butu nepiecieSami seminari un praktiskie darbi,

» Jaiegadajas jaunas gramatas, lai tas biitu pietiekosa daudzuma.

Biezi vien doc@taji praktiz€ studentu darba izvertejuma ari pec katras
nodarbibas. Tas palidz docétajiem izdarit tiilit€jas korekcijas nodarbibu
planosana un metodiska nodroSinadjuma un reagét atbilstosi grupas
specifiskajam kontingentam.

6.2. Absolventu un darba devéju aptaujas. Programmas
beidzéju nodarbinatiba.

Pedagogijas katedra  piedava izglitibas iestazu vaditajiem rakstit
atsauksmes — raksturojumus par stud€joSiem skolotajiem pedagogijas
magistrantliras programma. Ir izstradata arT aptaujas anketa, ko aizpilda
skolu direktori. Iegutas zinas palidz programmas direktoriem apkopot un



izanaliz&t datus par atbilstosa regiona skolu iesaistiSanos magistrantiiras
studiju programmas, pé&tnieciska darba realiz€Sanu konkrétajas darba
vietas, skolotaju pieeju izmainam, jaunako atzinu ievieSanas prakse
iesp&jam, vai, iesaistoties daziem skolotajiem studijas, mainas visa skolas
kolektiva darbiba, vai pasi skolu direktori ir apmierinati ar studiju
organizaciju. Sniegtas zinas palidz izvertet studiju kvalitati un pilnveidot
paSas programmas realizaciju.

Lidz Sim esam uzklausijusi daZzas konstruktivus ieteikumus studiju
organizacija, nekadas negativas atsauksmes par miisu programmu un
programmas beidz€jiem nav sanemtas.

7. Studiju programmas akadémiskais, visparéjais
personals.

7.1. Akadémiska, visparéja personala skaits,
salidzinajuma ar iepriekséjo gadu.

Programma iesaistito macibspeku sarakstu piedavajam apkopojosa tabula
pec atbilstosi ienemamiem amatiem:

ta izmainas

Profesori

Asociétie
profesori

Docenti/lektori ar
doktora gradu

Lektori

Prof. 1. Salite

Asoc.prof. A. Skuts

Doc. S.Ignatjeva

lekt. 1. Belousa

Prof. I. Zogla

Asoc.prof. I.Lika

Doc. I.Direktorenko

lekt. E. Olehnovica

Prof. LTimo$¢enko

Asoc.prof. B.Briede

Doc. V. Dombrovskis

lekt. A. Kehris

Prof. A. Vorobjovs

Asoc. prof. A. Pipere

Doc. V. Makareviés

lekt. A.Ruza

Prof.P.Vucenlazdans

Asoc.prof. I. Kokina

Doc. S. Guseva

lekt. B. Felce

Prof. A. Slahova

Asoc.prof.
O.Nikiforovs

Doc. L.Gorbacevica

lekt.E.Marcina

Prof. E. Krastina

Asoc.prof. A.Lidaka

Doc. A.Lasmanis

lekt. J.Ustinskovs

Prof. A. Broks

Asoc.prof. A.Salitis

Doc. I.Mikelsone

lekt. E.Jerockis

Prof. J. Davidova Asoc.prof. Doc. O.Sostaka lekt. N.Bogdanova
M.Marnauze

Prof. A.BarSevskis Asoc. prof. | Doc. L.Sardiko lekt. S.Stalidzane
P.Drozdovs

Prof. V.Paskevics

Doc. B.Kalnina

lekt. V.Guseva

Prof. 1. Jurgena

Doc. I.Rumjanceva

lekt. I.Civako

Prof. A.Samusévica

lekt. V.Vanagelis

Prof. I.Maslo

lekt. I.Kunicka

Prof. V.Lubkina

Prof. Z.Ikere

lekt. T. Uzole

Prof. I.Druviete

lekt.Dz.Ilisko




Akadémiska personala izmainas parsvara ir saistitas ar doc€taju
ieveleésanu akadémiskajos amatos.

Macibspeku ienemamie Kop¢gjais skaits procenti
amati
profesori 17 31 %
asoc.profesori 10 18 %
docenti 12 22 %
lektori (ar doktora gradu) 2 4 %
lektori 14 25 %

Kopa programmu realizé 75 % doktori un 25% lektori.
Salidzinot ar laika posmu, kad programma tika akreditéta Sis skaitlis ir
picaudzis gandriz divreiz.

Docétaju skaits biitiski atjauninats  sakara ar jauno pasniedzgju
piesaistiSanu programmas darba.

7.2. Akadémiska personala kvalifikacijas atbilstiba Augstskolu
likuma.

Studiju programmu nodroSina doc@taji ar atbilstosu kvalifikaciju un
akadémisko gradu.

Personala atjaunoSanas, apmacibas un attistibas plans 4. pielikuma.

7.2.1. Akadémiska personala apmaciba (Kvalifikacijas celsana
Latvijas un arvalstu augstskolas vai zinatniskas pétniecibas
iestadés: kursi, seminari, ERASMUS programma, darbs
pétnieciskajas laboratorijas utt.).

ERASMUS programmas darba piedalas prof. [.Salite, asoc.prof.
[.Kokina, lekt. E.Olehnovica, lekt. R.Klepere, lekt. V.Kudins u.c.

Sakara ar universitates reorganizaciju atskaites perioda jaunizveidota
Izglitibas un vadibas fakultaté tika nodibinats Ilgtspgjigas Izglitibas
Institiits (I I I). Instittita mérkis ir veikt zinatniskos pé€tijumus, piedalities
valsts un starptautiskos zinatniskos projektos, lai veicinatu ilgtsp&jigas




izglitibas problému pétiSanu un pétijumu rezultatu ievieSanu, veicinot uz
ilgtsp&jigu attistibu orientetu izglitibu. Institiita darbibas uzdevumi:

1. zinatniski p@tnieciska darbiba pedagogija, psihologija un
starpnozaru jomas;

2. doktora studiju programmu izstrade un attistiSana;

3. ilgtspgjigas izglitibas metodisko pamatu izstrade;

4. sadarbiba ar citam DU strukttrvienibam, Latvijas Republikas un
arvalstu augstskolam un zinatniskajam iestadém, Latvijas Zinatnes
padomi, LR Izglitibas un zinatnes ministriju;

5. zinatnisko konferen¢u un forumu organizéSana un piedaliSanas
tajos.

Si institiita darbiba izveidotas tris zinatnisko pétfjumu nodalas:
1. Zinatnisko petijumu nodala, kura ieklautas:

1.1. Pedagogisko pétijumu laboratorija;

1.2. Pedagogiskas psihologijas un attistibas psihologijas laboratorija;

1.3.  Vadibas zinatgu pétijumu laboratorija.

2. Starptautisko projektu nodala;

3. Zinatnisko izdevumu nodala.

Lielaka dala no programma stradajoSiem macibspekiem ir ieklauti L.LI
darbiba. Bez tam IVF tiek publicets Starptautiski atzits Ikgadgjais,
celojoSais zurnals “Journal of Teacher Education and Training”.

Atsevisku macibspeku aktivitates atskaites perioda ir sekojosas:

prof. Ilga Salite

» 2003.g. turpina darbibu ka MACEID biedrs JUNESKO Izglitibas
attistibas inovaciju centra Bangkoka ( Taizem¢)

» turpina darbu ka koordinatore NORDIC plus projekta, kuru
kopuma koordiné Helsinku universitate un, kas saistits ar skolotaju
izglitibas problémam un sadarbibu starp Skandinavijas, Danijas un
Baltijas valstu universitatém.

» turpina darbu pie sadarbibas partneru piesaistiSanas (UNESCO
projekta “Skolotaju izglitibas parorienteSana uz ilgtsp€jigu
attistibu”. Patreiz projekta darba iesaistijusies DU nevalstiska
organizacija DIVIC un Izglitibas iniciativu centrs, kas tika dibinats
p&c Sorosa fonda Latvija ierosinajuma un ar Latvijas pedagogisko
augstskolu atbalstu un lidzdalibu.

prof. Z.Ikere
o darbs pie projekta “SveSvalodu macibu metodika un valodu
politika sociolingvistiskaja aspekta”
e LZP finansétais projekts 01.0459 “Latvijas integracija Eiropas
savienibas kultiirfilosofiskais aspekts.



prof. I.Druviete
» darbs pie LZP finanséta projekta “Valodas politikas
sociolingvistiskie aspekti”

asoc.prof. Iréna Kokina

» 2003.g. turpina darbibu ka MACEID biedrs JUNESKO Izglitibas
attistibas inovaciju centra Bangkoka ( Taizemg)
turpina darbibu ka ECHA locekle
darbs ERASMUS projekta (doc€taju un studentu apmaina ar Fehtas
Universitati, Vacija)
darbs pie projekta “Skolotaju izglitibas parorient€Sana uz
ilgtssp&jigu attistibas stratégiju Latvija”
darbs pie projekta “Individualas muzikalas uzstasanas vert€Sana
audzekna personibas attistibas konteksta”

v WV VWV VYV

5. lekt. Aivars Kehris
» Fehta (Vacija) “Tagung Regionale und lokale Geschichtskultur im
internationalen Vergleich” ar referatu: “Die Rolle und Stellung des
Volklieds und Volkstanzes im Leben der Gesellschaft Lettlands in
der Vergangenheit, Gegenwart und Zukuntt.”.

6. lekt. E.Olehnovica
» PiedaliSanas projekta “Forderung der sprachlichen und fachlichen
Qualifikation von Deutschlehrern an Berufsschulen in Lettland”

7.2.2. Akadémiska personala attistiba (granti, publikacijas,
seminari, konferences utt.).

prof. Ilga Salite
>
» 2002.g. vada ZA petijumu projektu (Nr. 347 I.Salite grants 2177 Ls
apjoma)  ’Skolotaju izglitibas parorientéSana uz ilgtsp€jigas
attistibas strateégiju Latvija”.

prof. Aleksejs Vorobjovs
» 2002. g. publikacija “Selective Activity of Personality”, ATEE
Sring University
» 2002. g. publikacija “Activity of personality”, Liepaja



» 2002. g. publikacija “Educational potential of the teachers
personality”, Sauli (Lietuva), Minska (Baltkrievija)

prof. Ludmila TimoS¢enko
e Skolotaju konference Sankt-Peterburga Krievija “Macibu process
humanizacija”
e Starptautiskie Pedagogiskie lastjumi Maskava

4. prof. P.Vucenlazdans
e Starpkulturalas  sabiedribas  problemas  Belgija,  Gente,
HOGESCHOOL

e Skoléns ar specialam vajadzibam Norvégija, Gjovika

5. prof. J.Davidova

» Diagnostics as an Essential Component in the Structure of Music
Teacher’s Pedagogic Activity
Portfolio vérté€Sanas formas izmantoSana mizikas macibu procesa
sakumskola
The Competence of Latvian Teachers in Giftedness Development
Mizikas skolotaja petnieciska darbiba: realijas un perspektivas
Student’s musical development in a multicultural society: Theoretical
bases
Latvijas skolotaju gataviba darbam ar apdavinatiem b&rniem

YV VVV 'V

6. asoc.prof. Irena Kokina
» Radosas individualitates attisttba” — starptautiska zinatniski
praktiska konference, Latvija, Riga, RPIVA, Psihologijas fakultate,
Kreativitates centrs, referats — “RadoSas individualitates
diagnostic€Sanas iesp&jas skola”.
» DU 8. lkgadgjas zinatniskas konferences Pedagogijas sekcijas
darba vaditaja

7. asoc.prof. Anita Pipere

» 2002. g. publikacija “Structural variations of Latvian teachers
identity”, Coll. Scientific articles of the 3™ International conf.
“P.C.N.M.”

» 2002. g. publikacija “Identity of Latvian teachers examining
strutural variations and interactive “self””, Psychology in the
Baltic: At the Crossroads Intern. Baltic Psychology Conference,
Tartu, Estonia



8. asoc.prof. M.Marnauze

>

“Mendelis Bass Latvijas miizikas kulttra”, lidzautore I.Svarcbaha,
gramata “Laikmets un personiba”, RaKa, 2002., 270.-319. Ipp.

“PaSvadiba ka viens no krit€rijiem toposo miizikas skolotaju un
kora dirigentu profesionalas gatavibas vertésana”, Starptautiskas
zinatniskas konferences “Teorija un prakse skolotaju izglitiba”
zinatnisko rakstu krajums, Riga, Petrovskis un Ko, 2002, 100.-109.

Ipp.

“Integrated Conducting Exercises” , Scientifical Articles of the
Third International Conference “Person. Color. Nature. Music.”,
Daugavpils, 2002., 6 Ipp.

“Integrativa pieeja miizikas profesionalajas studijas’’ // ATEE
Spring University “Decade of Reform: Achievements, Challenges,
Problems” - III, Riga, “Izglitibas soli”, 2002, 45.-55. Ipp.

“Integrated Conducting exercises”, Baltkrievijas Valsts Maksima
Tanka Pedagogiskas universitates 3. Starptautiskas zinatniski —
praktiskas konferences «JIMYHOCTb 1 MY3bIKA» materiali,
Mumnck, “Anykaneis 1 BeixaBanus”, 2002, 19.-20. Ipp.

“The Integration Approach in the Process of Studyng
Conducting”, Vilnius, “Pedagogika” 61, 2002, 31.-37. Ipp.

9. Asoc.prof. P.Drozdovs

>

>

The 3™ International Conference PERSON. COLOR. NATURE.
MUSIC. May 15-18, 2002. — Daugavpils.

International  scientific and  practical conference THE
COMPETITIVENESS OF REGION. September 6-7, 2002. —
Daugavpils

VIEWDET Vienna International Working Conference — eLearning
and eCulture 2002. Wien, Austria, 4.-6., December 2002.
CREATION OF THE INFRASTRUCTURE OF INFORMATION
SERVICE IN DAUGAVPILS REGION. List of articles. DU
izdevnieciba “Saule”, 2002. 6 — 11 p. ISBN — 9984-14-182-9

10. doc. S.Ignatjeva

>

BUSINESS MODELING BY THE UNIFIED MODELING
LANGUAGE.



11. lekt. E.Jerockis
» DAUGAVPILS UNIVERSITY INFORMATION SYSTEM AS A
MODEL OF E-MANAGEMENT OF CITY, DISTRICT OR
REGION.
» CREATION OF THE INFRASTRUCTURE OF INFORMATION
SERVICE IN DAUGAVPILS REGION. List of articles. DU
izdevnieciba “Saule”, 2002. 6 — 11 p. ISBN — 9984-14-182-9

12. lekt. E.Olehnovica
e l.starptautiska konference ‘“Sustainable Development. Culture.
Education.”
e ATEE konference “Pedagogijas véstures sekcija”

13. lekt. I.Belousa

» Piedalisanas Latvijas universitates Pedagogijas un psihologijas
institiita  organiz€taja darbseminara “Pirmsskolas skolotaja
izglitiba: aktualitates un risinajumi” Riga, LU PPI 2002. gada

» PiedaliSanas starptautiskaja pirmsskolas skolotaju sagatavotaju
kolokvija Tielt, Belgija 2002. gada 17. — 19. aprilis

» Piedalisanas Makslu pedagogu apvienibas un Daugavpils
universitates Pedagogijas un psihologijas fakultates organizétaja
starptautiskaja  konferencé “Cilveks, krasa, daba, miizika”
Daugavpils universitate 2002. gada 5. — 6. maija

» Piedalisanas 25. ikgadga vadiSanas sertifikacijas institiita
“MaciSana izmantojot skolénu individualos maciSanas stilus” (7The
25th Annual Leadership Certification Institute: Teaching Students
Through Their Individual Learning Styles) , MaciSanas stilu centra
atverSanai nepiecieSamo sertifikatu iegtiSana ASV, Nujorka, 2002.
gada 7. — 13. julijs

» seminars “Projekts WET un Dbiologija pudele”, vada
Ziemelkolorado universitates prof. Dr. Carol Fontino un asoc.prof.
Dr. Helen Gerretson

» Pirma starptautiska JTET konferences “Sustainable Development.
Culture. Education”

» 13. Eiropas starptautiska konference “LasiSana — rakstiSana -
domasana”

14. lekt. Dz.IliSko
» Pirma starptautiska JTET konference “Sustainable Development.
Culture. Education”
» Religious Education around the Baltic Sea (Igaunija)



15.1ekt. V.Guseva
» Pirma starptautiska JTET konference “Sustainable Development.
Culture. Education”

16.lekt. N.Bogdanova
» Didactic basics of context-modular approach.// Proceedings of
Vienna International Working Conference — elLearning and
eCulture 2002. — Osterreichische Computer Gesellschaft, 2003.

7.3. Konkrétas ar personalu saistitas problémas, kas ietekmé
programmas kvalitati.

Biitisku problému nav, jo Pedagogijas katedra programmas darba iesaista
tos, kuri ir nepiecieSami kvalificétai programmas izpildei.

Ka vienu no problémam varétu min€t dazu programma stradajoso
macibspeku nepietiekosi augsta [iment apgiitas sveSvalodas, par ko mums
pagajusaja akreditacija bija izskan€juSas piezimes ar ieteikumiem tas
uzlabot. JaatzZime€, ka programma ir stradajusi pie §is vajas programmas
puses, un risinajums mekléts specialu nodarbibu organizéSanu fakultates
1etvaros.

Programma ir iegadajusies macibu literatiru ar pedagogisko un
psihologisko tematiku, to studéSana arT palidz risinat min&to problému
jautajumus.

8. FinansésSanas avoti, programmas materialais
nodrosinajums.

8.1. Studiju programmas finansésana.

Studiju programmas finans€jums ir no valsts budzeta lidzekliem un no
paSu studentu iemaksam par studijam. Kas attiecas uz materialo
nodro$inajumu, kabinetu aprikoSanu ar nepiecieSamiem tehniskajiem
lidzekliem, tos biezi vien iegadajamies no paSu ien€émumu lidzekliem.



8.2. Auditorijas, laboratorijas, kabineti, darbnicas: to skaita,
lieluma un aprikojuma atbilstiba studiju programmas mérkiem
un uzdevumiem. Izmainas salidzinajuma ar iepriekséjo gadu.

Pedagogijas magistra programmas realizacijai parsvara tiek izmantotas
PPF telpas, dal&ji art citu fakultaSu telpas. Auditorijas atbilst programmas
izpildes vajadzibam, ir nepiecieSamais tehniskais aprikojums. Vienigi
plismu lekciju telpam bitu vélamaks stacionars tehniskais aprikojums.
Katedra ir iegadati savi tehniskie lidzekli, kas apmierina studiju procesa
vajadzibas. Ir pieejams Interneta pieslégums, izmantojama fakultates
datorklase.

Studiju programmas studenti studiju procesa, petijumu darba, projektu
realiz€Sanai, magistra darba izstradei utt. var izmantot:

» specialas auditorijas un laboratorijas;

» Daugavpils Universitates CISCO System Networking Local
Academy datorklasi ar jaunu piekluves tehnologiju (péc plkst.
14.00 datorklase pieejama patstavigajam darbam);

» DU Multimediju Centra tehniskos resursus;

» DU Informacijas Tehnologiju Centra tehniskos resursus;

» kopésanas iekartas;

» vizualas prezentacijas iekartas;

» video filmeSanas, video montéSanas iekartas, audio iekartas;

» fototehniku;

» serverus, datorus, LAN, Internetu (licenzeta

programnodroS§inajuma sarakstu sk. 5. pielikuma.

Magistrantu riciba ir 3 informatikas klases ar 40 datoriem (tie visi ir
pieslégti Internet tiklam). Datori tiek izmantoti p&tnieciskajam darbam,
sadarbibas projektu realizeéSanai, publikaciju sagatavosanai, piekliiSanai
katedras bibliotékas datu bazei, katedras ikdienas darba.

Krasu printeri tiek izmantoti studentu kursa darbu un diplomdarbu
izdrukaSanai, studentu darbu izstazu sagatavoSanai, citiem drukasanas
meérkiem un macibu materialu noformésanai.

TV iekartas, ierakstiSanas iekartas tiek izmantotas Multimediju Centra.

Studentiem un Universitates akadeémiskajam personalam ir pastaviga
iespgja stradat Internet tikla, Daugavpils Universitates lokalaja tikla,
izmantot elektronisko pastu.



Ir noslégti Sadarbibas Ligumi ar vairakam Latvijas un citu valstu
petniecibas un izglitibas iestadém par iesp€ju izmantot So iestazu
materialos resursus.

Nodarbibam tiek izmantotas katedras laboratorijas: 226., 403., 404., 408.,
410. un talakizglitibas centra laboratorija.

8.3. Programmas nodrosinajums ar nepiecieSamo literatiiru
un informaciju. Izmainas salidzinajuma ar iepriekséjo gadu.

Programma stradajoSiem doc@tajiem un magistrantiem ir pieejams
izglitojoSs serveris edu.csd.dau.lv ar metodiskajiem un macibu
materialiem. Visi datori ir saslégti tikla un ir ar Internet pieslégumu.

Literatura tiek iegadata arm1 no programma iegltajiem paSienémuma
lidzekliem.

Daugavpils universitate icklausanas ORACLE Academic Iniciative (OAl)
(Liguma Nr 01-48/2003-1, 07.01.2003.) programma dot vairakas
priekSrocibas universitatei un studentiem:
a. patstavigi tiek atjaunots programmnodroSinajums
daudzfunkcionalu bazu izveidoSanai
b. studentiem ir iesp&ja stradat ar licenzetu programmnodro$inajumu
c. universitate sanem curriculu, un tenhnisko atbalstu no izstradataja

DU Bibliotekas lasitavas un specializétajas nodalas ir pieejamas 343 555
vienibas gramatu un 25 292 eksemplari zurnalu. Studiju procesa un
iesp€ja izmantot elektronisko sistemu ,,Alise“, kurai ir pieslégta DU
biblioteka un caur kuru ir iesp€ja darboties ar LU u.c. nozimigako
zinatnisko biblioteku katalogiem un vélak - atseviski pasiitit gramatas.
Magistrantiiras kursu macibspékiem un magistrantiem ir pieejama arl
Daugavpils anglu valodas centra biblioteka, Britu padomes biblioteka.

Bez tam, studiju darba tiek izmantotas programma iesaistito docétaju
monografijas un publikacijas:

Prof. 1. Zogla.
e Didaktikas teorétiskie pamati. Monografija.- R.: RaKa, 2002
e Didaktiskie modeli augstskola // Skolotajs, Nr.6, 2001.
e Miisdienu macibu teorijas problémas // Skolotajs, Nr.4, 2001



e Kbvalitativa izglitiba stud€joSai sabiedribai // LU raksti, 641.sg;.-
R.: LU, 2001, 25.-37.

e Didaktikas teorijas un jédzieni: salidzinoSais aspekts // Latvijas
Zinatnu akadémijas Vestis. A., 55.s¢j., 11./2. (612./613.) nr., 20-25.

Prof. A. Vorobjovs.
e Socialas psihologijas teorctiskie pamati. Monografija.- R.:
Izglitibas soli, 2002.- 586 Ipp.
e Sociala psihologija. Monografija.- R.: Izglitibas soli, 2003.

Plasi pieejama ari Latvijas izdevniecibas izdota jaunaka literatira.
Pedejos gados kursu apgade ir manami pilnveidojusies ar dazadu
zinatnisko konferencu izdevumiem, kas apkopo un interpret€ dazadu
arzemju autoru avotus, analizé tos, salidzina un padara pieejamus
studentiem, nodroSinot kultiirkontekstu un materialu izmantojamibu.

9. Aréjie sakari.

9.1. Saikne ar darba devéjiem studiju programmas mérku un
uzdevumu izpildes konteksta.

Studiju programmas mérku un uzdevumu realiz€Sanas izve€rt€juma
noliikos ir izveidojuSies labi kontakti ar Izglitibas un Zinatnes Ministriju,
Izglitibas iniciativu centru, vairaku pils€tu un rajonu izglitibas parvaldeém,
atseviSku skolu vaditajiem.

Ir izstradata aptaujas anketa, ko piedavajam aizpildit skolu vaditajiem.
Pec aptaujas rezultatiem varam izvertét skolu vaditaju apmierinatibu ar
misu programmas absolventu darbu, vinu akadémisko izaugsmi, spgjam
veikt zinatniskus pétijumus, prasmes ieviest metodiskas inovacijas skolas
darbiba u.t.t.

Ir sanemtas vairakas atsauksmes no [ZM darbiniekiem (piemé&ram, Valsts
izglitibas galvenas inspektores 1. Rudzites), ISEC darbiniekiem, Izglitibas
parvaldém rakstiskas atsauksmes par magistrantiiras  darbibas
raksturojumu).



9.2. Sadarbiba ar lidzigam studiju programmam sava valsti un
arvalstis.

Sadarbiba tiek realizéta ar Iidzigdm studiju programmam Latvijas
augstskolas un arvalstis:

Latvijas Universitati

Latvijas Sporta Pedagogijas Akadémiju
RPIVA

Latvijas Lauksaimniecibas universitati
Liepajas pedagogijas akadémiju

Rézeknes augstskolu

Vilnas universitati Lietuva

Klaipédas un Saulu universitati Lietuva
Fechtas un Berlines Brivo universitati Vacija
Oslo Universitati Norvégija

Oulu universitati Somija

VVVVVVVVVVYY

Programmas doc€taji apmainas ar informaciju, zinatniskajiem
materialiem, atseviSkos gadijumos — veic kopigus pétijumus ar vairakiem
pasaules valstu zinatniekiem. Dazi macibspeki ir starptautisku
profesionalo organizaciju biedri. Studiju programmai veiksmigaka
sadarbiba, kas ietver pieredzes apmainas braucienus, Iidzdalibu
konferences, kopigos pétijumos paslaik ir izveidojusies ar:

» Gavles Universitati (Zviedrija) (Makslu katedras docetaji) —
katedras vaditaja, Mg.art. Marga Boustedst ;

» Vitebskas Valsts universitati (Baltkrievija) (Makslu katedras
docetaji) — katedras vaditajs, Dr.art., profesors Vjaceslavs SamsSurs;

> Saulu universitati (Lietuva) (Makslas fakultates docétaji) — dekans,
asoc.prof. Leonas Paulauskas;

» Pori tehnisko universitati (Somija) (Makslu katedras docetaji) —
direktore Paivi Viitanen;

» Kolumbijas universitati (ASV) Dr.Phil., Vasaras Universitates
studiju Budapesta makslas programmas direktore Margaret
Dikovitsky.

USA, University of Northern Colorado

Germany, Fehta University

Hungary, University of Debrecen

Brazil, Federal University of Parana,

Belarus, Vitsyebsk State University

USA, Fordham University

Jamaica, Mico Teacher’s College

YVVVY VYVY



Australia, Northern Territory University

Estonia, Tallinn Pedagogical University

Finland, Joensuu University

USA, New Zealand

TIES, Endicott College

South Africa, Rhodas University

UK, Manchester Metropolitan University

UK, University of Edinburgh

Vilnas universitates, Tallinas pedagogiskas universitates,
Daugavpils universitates sadarbiba

Maskavas pilsétu Pedagogiska Universitate, Humanas
pedagogijas laboratorija
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Sadarbibas veicinasanai ar pilsétas un regiona skolam, programma
regulari organiz€ atvérto durvju un informacijas pasakumus skolniekiem,
kuros notiek tikSanas ar docetajiem.

9.3. Arvalstu docétaju skaits, kas strada studiju programma
(sadalijums pa valstim).

» Vacija — prof. Klauss Dieter Scheer un mag. Monika Hildenberga
» Jaunzélande - prof. Filips Gengs un mag. Marsa Snova
» ASV — Margers Grins

9.4. StudéjosSo skaits, kas studéjusi arzemeés (sadalijums pa
valstim).

Nav.

9.5. Arvalstu studéjoso skaits programma (sadalijums pa
valstim).

Nav.
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